ESTATUTO
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CELENDIN LTDA. N°406

TITULO |
’ GENERALIDADES
ANTECEDENTES Y MARCO JURIDICO.

ARTICULO  1°.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Celendin Ltda. No 406", se constituy6 el 30 de abril
del afio 1966. Fue reconocida por el Consejo Superior del Instituto Nacional de Cooperativas mediante
Resolucién N°208 de fecha 13 de junio del afio 1967. Su inscripcion consta en la Ficha N°21, Asiento 1
Folio 29 Tomo | del Libro de Cooperativas — Partida Registral N°05000251 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Cajamarca perteneciente a la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos del Peri (SUNARP)..

Adecu6 su Estatuto a las disposiciones contenidas en la Ley General de Cooperativas - Decreto Legislativo
N° 085 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 141. Posteriormente y en cumplimiento de las disposiciones
dictadas por la Superintendencia de Banca y Seguros quedd inscrita en el Registro Oficial de Cooperativas
de Ahorro y Crédito a través de la Resolucion S.B.S. N° 208 del 13.06.1967. Luego adecud su Estatuto a
las disposiciones contenidas en la Resolucién S.B.S. N° 540-99 y su modificatoria Resolucion S.B.S. N°
621-03.

En cumplimiento de las normas legales vigentes sobre prevencion de lavado de activos y del financiamiento
del terrorismo, entre otras, la Ley 27693, Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera — Peru, su
reglamento y las normas sobre la materia emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

Y, con la dacion de la Ley N°30822- Ley que modifica la Ley N°26702 (Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y Orgénica de la SBS y otras normas concordantes, respecto de la regulacién y
supervision de las cooperativas de ahorro y crédito), promulgada en fecha 2 de julio del afio 2018; asimismo
de conformidad con la Resolucion SBS N°4977-2018 — Reglamento de Registro Nacional de Cooperativas
de Ahorro y Crédito No Autorizadas a captar recurso del publico, publicada en fecha 17 de diciembre del
afio 2018; ademas en concordancia con el punto 1V) del Literal I) del numeral 1 de la vigésimo cuarta
disposicion final y complementaria de la Ley N°26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Orgéanica de la SBS modificada por Ley N°30822; y de igual conformidad con la Resolucion
SBS N°0480-2019 — Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a captar
recurso del publico publicada en fecha 7 de febrero del afio 2019; la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados acord6 aprobar la adecuacion de su Estatuto a la normatividad vigente; y a su vez, aprobo la
Modificacién Total del Estatuto.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Celendin Ltda. N°406 se rige por el presente Estatuto, por la Legislacion
de Cooperativas vigente en el Per( y las disposiciones que dicte la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y normas concordantes.

En los casos no previstos por las indicadas normas, se regira por los Principios Generales del
Cooperativismo y a falta de ellos por el derecho comun.

DENOMINACION

ARTICULO 2°.-La denominacién de la Cooperativa es: “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CELENDIN LTDA. N°406”; pudiendo utilizar indistintamente las siglas “COOPAC CELENDIN LTDA. N°406”;
Y, que en adelante, para estos efectos, se denominara “La Cooperativa”.

DOMICILIO, AMBITO y DURACION

ARTICULO 3°.- La Cooperativa tiene como domicilio la ciudad de Celendin, distrito de Celendin, provincia
de Celendin, Departamento de Cajamarca, pudiendo aperturar oficinas, agencias y sucursales encualquier
lugar del pais, previa autorizacion de la autoridad competente de acuerdo a las normas legales vigentes. El
plazo de duracién de La Cooperativa es indefinido.

RESPONSABILIDAD

ARTICULO 4°.- La responsabilidad de La Cooperativa esta limitada a su patrimonio neto y a las
aportaciones suscritas de sus socios. Asimismo, el socio responde con sus aportaciones conjuntamente
con los demas socios de las obligaciones contraidas por La Cooperativa incluso antes de su ingreso a ella
y hasta el cierre del ejercicio dentro del cual renunciare o cesare de su calidad de socio.

TiTuLO Il
DE LOS FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS



FINES

ARTICULO 5°.- La Cooperativa es una persona juridica sin fines de lucro, basada en un convenio social
que se sustenta en la solidaridad y la ayuda mutua entre sus socios con el propésito de satisfacer las
necesidades econdmicas financieras y otras complementarias de sus integrantes, brindandoles un alto
grado de seguridad mediante una eficaz y eficiente gestion. La Cooperativa consagrando el principio de
igualdad a favor de sus socios, por ningln motivo concedera preferencias o privilegios a sus promotores,
fundadores, dirigentes, directivos, funcionarios y/o trabajadores.

OBJETIVOS
ARTICULO 6°.- Los objetivos de la cooperativa son:

a) Promover el desarrollo econdmico social, social y cultural de sus socios, mediante el esfuerzo
propio y la ayuda mutua; asi como el trabajo solidario para fomentar una sociedad mas justa y con
sensibilidad humanitaria.

b) Fomentar la educacion cooperativa entre los socios y proyectarla hacia la comunidad en general.

¢) Realizar toda actividad licita acorde con los fines asociativos, de conformidad con las leyes
vigentes y los principios universales del cooperativismo.

d) Promover la integracion cooperativa nacional e internacional.

e) Constituir patrimonios autonomos ya sea de seguro o de caracter asistencial en favor de sus
socios, siendo este acto, un acto cooperativo.

MEDIOS
ARTICULO 7°.- Para lograr los objetivos, la Cooperativa dentro de los limites establecidos por las normas
legales vigentes, podra realizar las operaciones y servicios siguientes:

OPERACIONES Y SERVICIOS DE NIVEL 1:

1. Recibir depdsitos de sus socios. No incluye cuentas corrientes ni depésitos de Compensacion por Tiempo

de Servicios (CTS).

2. Otorgar a sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las condiciones que sefiale el

respectivo reglamento de créditos de la Coopac.

3. Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, no validos para procesos de

contratacién con el Estado.

4. Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.

5. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades.

6. Efectuar depositos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema cooperativo de ahorro y

crédito.

7. Operar en moneda extranjera.

8. Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras cooperativas, 0 en

sociedades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o tengan compatibilidad con su objeto

social. Esto debe ser comunicado a la Superintendencia dentro de un plazo de diez (10) dias habiles.

9. Efectuar operaciones de descuento y factoring con sus socios.

10. Efectuar operaciones de cobros, pagos y orden de transferencia de fondos donde al menos una parte

debe ser socio (ordenante o beneficiario).

11. Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de

Transferencia y Adquisicion de Cartera Crediticia aprobado por la Resolucion SBS N° 1308-2013 y sus

modificatorias, pero respetdndose los limites de concentracién aplicables a las Coopac segun el

Reglamento General de la cooperativa de ahorro y crédito no autoriza captar recursos del publico

(Resolucion SBS N° 0480-2019). Para efectos de la aplicacién de esta norma se considera como personas

vinculadas a la Coopac a las personas que integren su grupo econémico, asi como asus directivos, gerentes

y principalesfuncionarios.

12. Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacién de la Superintendencia.

13. La Coopac puede efectuar actividades que coadyuven a la realizacién de las operaciones

expresamente contempladas en este nivel, en la medida que no trasgredan las normas emitidas por la

Superintendencia y que no se desnaturalicen las operaciones antes enumeradas.

OPERACIONES Y SERVICIOS DE NIVEL 2:

Nivel 2 comprende las operaciones del nivel 1, mas las siguientes:

1. Recibir depdsitos por compensacion por tiempo de servicios (CTS) de sus socios.

2. Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y montos determinados, validos para procesos de
contratacién con el Estado.

3. Realizar operaciones de arrendamiento financiero y capitalizacion inmobiliaria de sus socios.

4. Otorgar fondos intercooperativos activos.

5. Comprar, conservar y vender titulos representativos de la deuda publica, interna y externa, asi como
obligaciones del BCRP.

6. Adquirir, conservar y vender valores representativos de capital que se negocien en algiin mecanismo
centralizado de negociacion e instrumentos representativos de deuda privada con forme a las normas
que emite la superintendencia, asi como certificados de participacion en fondos mutuos y fondos de
inversiones.

7. Contratar forwards de moneda extranjera con fines de cobertura, previa autorizacion de la
superintendencia, solo con contrapartes autorizadas por esta. La realizacion de ésta operacion se rige
por lo establecido para los forwards con fines de cobertura en el reglamento para la negociacion y
contabilizacion de productos derivados de las empresas del sistema financiero aprobado por la
RESOLUCION SBS N° 1737-2006 y sus modificatorias.



10.

11.

Efectuar operaciones de compra de cartera crediticia de otras COOPAC, empresas del sistema fifianero
0 empresas comerciales, siempre que los deudores cuya cartera se adquiere sean socios de la
COOPAC adquiriente. La realizacion de esta operacién se rige por lo establecido en el reglamento de
Transparencia y Adquisicion de Cartera Crediticia, aprobado por la resolucién SBS N° 1308-2013 y sus
modificatorias, pero respetandose los limites de concentracion aplicables a la COOPAC segun el
Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas de captar recursos del
publico (Resolucion SBS N° 0480-2019).

Para efectos de la aplicacion de esta norma se considera como personas vinculadas a la COOPAC, a
las personas que integren un grupo econémico, asi como a sus directivos, gerentes y principales
funcionarios.

Contraer deuda subordinada redimible computable en el patrimonio efectivo suplementarios
(patrimonio efectivo de nivel 2 para las empresas del sistema financiero) de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de deuda Subordinada aplicables a las empresas del Sistema Financiero, aprobado
por resolucion de la SBS N° 975-2016.

Construir patrimonios autbnomos de seguro de crédito, para establecer coberturas o fondos de
contingencia, previa autorizacion de la superintendencia, asi como construir patrimonios auténomos de
caracter asistencial, con el objeto de cubrir los gastos de sepelio a favor de sus socios, de conformidad
con las normas que emite la superintendencia.

Expedir y administra Tarjeta de Créditos, previa autorizacion de la superintendencia.

La Coopac puede efectuar actividades que coadyuven a la realizacibn de las operaciones
expresamente contempladas en este nivel, en la medida que no trasgredan las normas emitidas por la
superintendencia y que no desnaturalice las operaciones antes enumeradas.

TiTULO 1Nl
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8°.-Podran ser socios de la cooperativa;

a) Las personas naturales con capacidad legal, salvo los casos de menores de edad, que por
excepcioén autorice el Reglamento; y, siempre y cuando sus derechos y obligaciones sean ejercidas
por sus padres (padre o madre), o tutores legales.

b) Las personas juridicas que estén constituidas e inscritas con arreglo a ley.

c) Los trabajadores de la cooperativa.

OBLIGACIONES.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, reglamentos y cualquier otra disposicion
interna que adopten los érganos de gobierno, no pudiendo alegar desconocimiento de las mismas.

b) Cumplir puntualmente con sus obligaciones econdémicas O frente a la Cooperativa, de forma
mensual, ininterrumpida y sin retrasos.

c) Cumplir con sus obligaciones asociativas ) con la Cooperativa.

d) Participar activamente en el desarrollo de la Cooperativa.

e) Concurrir obligatoriamente a todas las convocatorias que realice la Cooperativa; mas aun si
ostenta la calidad de delegado y/o directivo debe concurrir a todas las Asambleas Ordinarias y/o
Extraordinarias, asi como a las Asambleas de Elecciones y Renovacién de Tercios. Se exceptlia
de esta obligatoriedad a los socios menores de edad.

f)  Agotar previamente y respetar las instancias de la Cooperativa en cualquier reclamo que formule,
antes de acudir ante el Organismo de Supervision o Autoridad Judicial.

g) Guardar las consideraciones y respeto mutuo entre Socios, Delegados y Dirigentes.

h) Velar y colaborar con la buena imagen de la Cooperativa a través de sus propios actos, no
afectando el orden publico ni las buenas costumbres.

) Entiéndase como obligaciones econdémicas, el pago de los siguientes conceptos:
e De las cuotas de los créditos (préstamos) concedidos por la Cooperativa,
o De los aportes mensuales fijados anualmente por la Asamblea General,
e De las multas por no asistir a Proceso Electoral o Asambleas (General y/o Extraordinarias)
e De las cuotas mensuales establecidas en el Programa de Prevision Social y de cualquier otra
cantidad econdmica sefialada en el Estatuto o acordada por Asamblea General.

(™MEntiéndase como obligaciones asociativas, las de naturaleza participativa y de proyeccion a la
comunidad en eventos previamente convocados por los Organos de Gobierno de la Cooperativa.

DERECHOS
ARTICULO 10°.- Son derechos de los socios:

a) Elegiry ser elegido ™ como Delgado y/o Dirigentes de los Consejos y Comités de acuerdo con el
Estatuto y Reglamento de Elecciones. Para el caso de los socios que son personas juridicas
deberan acreditar un solo representante ante la Asamblea.

b) Realizar las operaciones de crédito y acceder a cualquier otro servicio o producto brindado por La
Cooperativa, siempre que esté calificado y haya pasado los filtros respectivos indicados en los



c)
d)
e)
f)
9
h)

Reglamentos internos.

Participar en las Asambleas que les corresponda con derecho a voz y voto. En ningln caso se
admitira votacion por poder.

Participar en todas las actividades que organice la Cooperativa.

Ser informado periédicamente sobre la marcha de la Cooperativa a través de los estamentos
correspondientes.

Retirarse voluntariamente conforme lo establece el inciso “a” del Articulo 11° del presente Estatuto.
Interponer los recursos impugnatorios que estime pertlnente contra los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracién y que afecten su condicion asociativa.

Presentar ante el Consejo de Administracion las quejas o denuncias ante el conocimiento de
cualquier infraccién cometida por algun socio, delegado, dirigentes, funcionario y/o trabajador de
La Cooperativa.

) Para ejercer el derecho de elegir y ser elegido, el socio debe tener la condicién de socio habil. Se
considera Socio habil, a quien no registra atrasos, por mas de 30 dias, en sus obligaciones econémicas
con La Cooperativa, de conformidad con el inciso “b” del articulo 9° del presente Estatuto; y ademas
no se encuentre sancionado por incumplimiento de sus obligaciones de caracter asociativo, conforme
el inciso “d” y ultimo parrafo del articulo 9° del presente Estatuto.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

ARTICULO 11°. - La condicién de socio se pierde por:

a)

b)
c)

d)

Renuncia escrita del socio. El Consejo de Administracién podra diferir la aceptacion de la renuncia
cuando el socio renunciante tenga deudas exigibles a favor de la Cooperativa, tanto en su calidad
de deudor moroso directo o indirecto (aval) 6 cuando la situacion econémica o financiera de la
cooperativa no lo permita.

Fallecimiento del socio.

Exclusién acordada por el Consejo de Administracion, por las siguientes causales:

1. La enajenacion total de su aporte social como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa, reservandose La Cooperativa el
derecho de accionar con los mecanismos que le otorga la Ley para recuperar, de ser el caso,
los saldos insolutos.

2. Incumplir durante seis (6) meses consecutivos con el pago de las aportaciones mensuales,
acordadas por la asamblea general. ™)

3. Utilizar los bienes, recursos econémicos y/o razén social de la Cooperativa para fines
particulares que afecten el normal desarrollo de La Cooperativa.

4. Haber sido condenado por acto doloso en agravio de la Cooperativa y/o de terceros siempre
que ellos estan referidos a la comision del Delito contra el patrimonio. Haber obtenido fallos o
sentencias adversas en procesos judiciales iniciados por éste en contra de la cooperativa.

5. Actuar directa o indirectamente en contra de los intereses de la Cooperativa, causando dafio
o perjudicando a la buena imagen de la Cooperativa, utilizando cualquier medio escrito, verbal,
redes sociales o similares, que perjudiquen a la institucién o a sus representantes....

6. Percibir de La Cooperativa cualquier tipo de retribucion econdmica, en forma fija, bajo
cualquier modalidad, salvo la que corresponde por remuneracion, dieta y/o gastos de
representacion de ser el caso.

7. Por actos de orden asociativo sujetos a aplicacion de sancién segun Ley y Estatuto.

Disolucion y liquidacién, en caso de ser el socio persona juridica.

) En el caso del inciso “c” numeral 2, del presente articulo, el socio al ser excluido de su condicion

de “socio habil’, pasa a ser considerado “socio pasivo” teniendo éste un (01) afio calendario,

contado a partir de fecha de declaracién de socio pasivo, para regularizar su condicion; de lo
contrario, sus aportes y/o ahorros pasaran a formar parte de las utilidades del capital adicional de

La Cooperativa del ejercicio econémico vigente.

LIQUIDACION DE CUENTAS DEL SOCIO

ARTICULO 12°.- Producida la perdida de la condicién de socio y cancelada su inscripcion, se liquidara su
cuenta en la que se acreditara sus derechos y debitaran sus obligaciones y la parte proporcional de las
pérdidas producidas a la fecha de cierre del ejercicio anual dentro del cual renunciare, o cesare o por otra
causa, incluso teniendo en cuenta los gastos administrativos establecidos por La Cooperativa, de acuerdo
a los articulos 23° y 24° de la Ley General de Cooperativas.

El saldo neto restante de la liquidacion, si lo hubiere, sera pagado en efectivo directamente al ex-socio 6 a
sus herederos, dentro del plazo maximo de tres (3) meses.

No podra destinarse anualmente para estos pagos, méas del diez por ciento (10%) del capital social segun
el Balance del ultimo ejercicio econémico.

TITULO IV
DE LOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS

CARACTERISTICAS, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS y
DIRECTIVOS



ARTICULO 13°.- Los Delegados son socios habiles elegidos en proceso electoral que representan en la
Asamblea General a los demas socios. Los requisitos para ser elegidos delegados se encuentran
establecidos en el Reglamento General de Elecciones, en concordancia con el inciso “e” del articulo 9° del
presente Estatuto.

Se consideran como directivos (6 dirigentes) aquellos socios que sean miembros titulares del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité Electoral; asi como a los miembros
suplentes de cada uno de ellos.

Los directivos son renovados anualmente en la Asamblea General, dentro de los noventa dias calendario
de cerrado el ejercicio econémico anual de la Coopac, en proporciones no menores al tercio del respectivo
total. En caso de no efectuarse la renovacion de tercios en el plazo establecido, los miembros del Consejo
de Administracién son responsables solidarios pasibles de una sancion administrativa, conforme a la
presente ley y sus normas reglamentarias.

Los directivos pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente. Bajo ninguna circunstancia
procede la reeleccion indefinida.

Los directivos suplentes son siempre elegidos por un afio y reemplazan a los titulares solo por el tiempo de
su propio mandato. Vencido el mandato de los directivos, estos pueden volver a postular como tales si
hubiera transcurrido un periodo minimo de un afio entre su cese y la fecha en que iniciaria funciones como
directivo.

Se considera que hay reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando un miembro titular cesante de
un consejo o comité postula de manera inmediata para ocupar un cargo de miembro titular o suplente en el
Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion o Comité Electoral.

No se considera reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando:

i) Un miembro suplente es elegido como titular en el mismo érgano.

i) Un miembro suplente es nuevamente elegido como suplente.

iif) Un miembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor al estatutario para cubrir la
vacancia producida, es elegido para el periodo inmediato siguiente.

En ningln caso, quienes se hayan desempefiado como miembros del Consejo de Administracion pueden
ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente para ejercer como miembros del Consejo de Vigilancia.
No pueden ser directivos en el mismo periodo aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad entre si ni los que tengan uniones de hecho entre si; tampoco
aquellos que tengan la misma relacion de parentesco antes referida o tengan una unién de hecho con algin
trabajador de la Coopac.

Lo dispuesto en el presente articulo es igualmente aplicable para la eleccién de los delegados, en lo que
resulte pertinente.

Son atribuciones y obligaciones de los delegados:

a) Tienen derecho avozy avoto en las Asambleas;

b) Elegir y ser elegido miembro de los Consejos, Comités y Comisiones;

¢) Recibir informacion en forma perioddica sobre la marcha de la Cooperativa;

d) Estar al dia en sus obligaciones econémicas y asociativas con La Cooperativa.

e) Asistir obligatoriamente a los cursos de capacitacion para Delegados que establezca La
Cooperativa a través del Comité de Educacion, salvo que deje constancia de su inasistencia por
razones justificadas.

f) Desempefiar satisfactoriamente los encargos que les sean encomendados, ya sea por la
Asamblea General o por el Consejo de Administracion.

g) Cumplir los dispositivos legales vigentes, estatutarios, reglamentarios y acuerdos tomados en
Asamblea General.

PERDIDA DE LA CONDICION DE DELEGADOS E IMPEDIMENTOS PARA SER GERENTE Y/O
DIRECTIVOS DE LOS CONSEJOS Y COMITES
ARTICULO 14°.- Se pierde la condicién de delegado por:
a) Por exclusién o remocion acordada por el Consejo de Administracién por incumplimiento de las
obligaciones que como socio o delegado, se encuentran establecidas en los articulos 9°, 11°y 13°
del presente Estatuto, en lo que corresponda.

La vacancia declarada como consecuencia de lo sefialado en el parrafo precedente sera cubierta por el
socio habil que obtuvo la votacion inmediata siguiente al ultimo de los incorporados, quien asumira la
condicion de Delegado hasta el inmediato Proceso Electoral en que el Comité Electoral procedera al
reemplazo o cobertura definitiva de dicha vacante. La designacién del delegado bajo estas circunstancias
es de responsabilidad del Comité Electoral



Para acceder a la Gerencia General o a la calidad de Directivos (titulares o suplentes) de los consejos y
comités, se debe contar con idoneidad moral y no deben estar incursos en los impedimentos previstos en
el articulo 20° de la Ley N°30822, en el numeral 3 del articulo 33° de la Ley General de Cooperativas. El
Gerente gerente debe cumplir con requisitos de idoneidad técnica y moral que lo califiquen para
desempenar el cargo de manera adecuada, y no debe estar incurso en los impedimentos previstos en el
articulo 20 de la presente ley ni en los impedimentos estipulados en el numeral 3 del articulo 33 de la Ley
General de Cooperativas.

Son IMPEDIMENTOS Para acceder a la Gerencia General y/o a la calidad de Directivos (titulares o

suplentes) de los consejos y comités, estar incurso ademas en las siguientes causales:

1. Los condenados por delitos de tréfico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de terrorismo,
terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicién a la patria y demas delitos dolosos, aun
cuando hubieran sido rehabilitados.

2. Los que se encuentren en proceso de insolvenciay los declarados en quiebra.

3. Los miembros del Poder Legislativo y de los 6rganos de gobierno de los Gobiernos Locales y
Regionales.

4. Los que registren protestos de documentos en los Ultimos 5 afios no aclarados a satisfaccion de la
Superintendencia.

5. Los que, en los 2 afios previos, hayan sido directores o gerentes de empresas intervenidas por la
Superintendencia, siempre que administrativamente se les hubiere encontrado responsables de actos
gue han merecido sancién.

6. Las personas naturales o juridicas y/o los accionistas mayoritarios a quienes se les haya cancelado su
autorizacion de operacion, o su inscripcion en cualquier registro requerido para operar o realizar oferta
publica de valores, por infraccion legal en el Peru o en el extranjero.

7. Los que, como directores o gerentes de una persona juridica, hayan resultado administrativamente
responsables por actos que han merecido sancidn. Y los que participen en acciones, negociaciones o
actos juridicos de cualquier clase, que contravengan las leyes o las sanas practicas financieras o
comerciales establecidas en el Peru o en el extranjero.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS.
ARTICULO 15°.- Son atribuciones y obligaciones de los directivos:

a) Tener derecho a voz y a voto en las Asambleas General de delegados siempre y cuando ejerza
también el cargo de Delegado; en el caso que solo sea dirigente tiene derecho a voz, siempre y
cuando esté en la condicién de socio habil.

b) Presentar al Consejo de Administracion propuestas para el mejoramiento de los servicios;

¢) Cumplir puntualmente con sus obligaciones econdmicas y asociativas con La Cooperativa, ser
socio habil.

d) Asistir y aprobar los cursos de capacitacion para socios, delegados y directivos que se dicte a
través del Comité de Educacion, salvo que deje constancia de su inasistencia por razones
justificadas, las mismas que no podran exceder de cuatro (04) durante su mandato. Los cursos
materia de evaluacion deben estar referidos a Cooperativismo, Principios Cooperativos, Normativa
Interna y Gestion Empresarial.

e) Desempefiar satisfactoriamente los encargos que les sean encomendados, ya sea por las
asambleas generales o por consejos o comités que conforma.

f)  Rendir cuenta del dinero entregado por la institucion para gestiones propias de su cargo, en los
plazos previstos en el Reglamento respectivo desde la culminacion de la comisién de servicio o
tarea desempefiada.

g) Cumplir los dispositivos legales vigentes, estatutarios y los acuerdos tomados en Asamblea
General y en su propio Consejo, salvo que haya dejado expresa constancia de su desacuerdo, el
mismo que debera estar debidamente fundamentado y dentro de los alcances legales.

h) Presentar Declaracion Jurada de bienes y rentas dentro del plazo improrrogable de 10 dias
calendarios después de su eleccion. Su omision dara lugar a la suspension automatica de su
calidad de dirigente y comunicacion a la Superintendencia Adjunta de la SBS.

i)  Presentar Curriculum Vitae dentro del plazo improrrogable de 10 dias calendarios después de su
eleccién. Su omisiéon dard lugar a la suspensién automatica de su calidad de dirigente y
comunicacion a la Superintendencia Adjunta de la SBS.

j)  Asegurar que el patrimonio efectivo de La Cooperativa deba ser igual o mayor al 10% de sus
activos y contingentes ponderados por riesgo de crédito de mercado y operacional, anticipando
posibles fluctuaciones negativas del ciclo econémico y en funcion al perfil de riesgo de
operaciones.



CARACTERI'STICAS Y FUNCIONES.
ARTICULO 16°.- Los requisitos para ser elegidos Directivos estan sefialados en el presente Estatuto y en
el Reglamento de Elecciones.

Se considera Dirigentes a los miembros titulares y suplentes de los Consejos y Comités, los que deben
reunir condiciones de idoneidad técnica y moral asi como encontrarse al dia en sus obligaciones
economicas y asociativas con la Cooperativa. De advertirse o acreditarse la pérdida de dichas condiciones
o el incumplimiento de tales obligaciones se producira la suspension de la condicion de dirigente.

Las funciones dirigenciales, estan sujetas a las siguientes consideraciones y restricciones:

a) Los miembros de los consejos y comités, no pueden desempefiarse como trabajadores de La
Cooperativa ni ocupar cargos administrativos al interior de la misma; es decir no pueden ejecutar
ni desarrollar funciones o acciones administrativas de la Cooperativa, excepto cuando se encargue
interina y temporalmente la Gerencia, en cuyo caso el desempefio en el cargo no sera rentado.

b) Las funciones dirigenciales son personales e indelegables.

c) Entre los dirigentes y/o delegados y/o funcionarios y/o trabajadores de La Cooperativa, no debe
existir parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. De presentarse
el caso, este hecho constituye un impedimento temporal para ejercer el cargo como Directivo.

d) Ademéas no pueden ejercer los cargos de Dirigentes, quienes se encuentren comprendidos en los
alcances y prohibiciones sefialadas en la Ley General de Cooperativas, asi como en las
disposiciones que dicte la SBS.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

ARTICULO 17°.- Los miembros de los consejos y comités son respectiva y solidariamente responsables
por las decisiones de estos érganos. Cuando un Directivo no esté conforme con algin acto oacuerdo, debera
hacer constar en el acta de su consejo o comité su disconformidad y/o voto discrepante debidamente
fundamentado o mediante carta notarial cursada dentro del plazo de tres dias habiles de habertomado
conocimiento del acuerdo adoptado.

La responsabilidad solidaria alcanza al Gerente por los acuerdos que le corresponde ejecutar, salvo que
atendiendo a su pericia en la materia, deje constancia de su discrepancia u objeciones antes de ejecutarlos;
esta responsabilidad ademés alcanza a los miembros del consejo de vigilancia por los actos fiscalizables
que éste no observare en la forma y el término que establece el presente Estatuto y su Reglamento.

De conformidad con la Ley N°30822, La Cooperativa, los integrantes de su Consejos de Administracion, los
integrantes de su Consejos de Vigilancia, los integrantes de sus comités y comisiones, y sus trabajadores
guedan sujetos a sanciones, segun la gravedad de sus faltas, por incumplimiento de las obligaciones,
deberes y prohibiciones previstas en la Ley N°30822 y su reglamentacion y en la Ley General de
Cooperativas, destinadas a regular los alcances de la actuacion de las cooperativas de ahorro y crédito no
autorizadas a recibir recursos de terceros.

Por lo que, constituyen infracciones pasibles de sancion, las conductas siguientes:

a) No contar con los titulos habilitantes o requisitos exigidos para operar o seguir operando conforme
al esquema modular asignado.

b) Realizar operaciones no autorizadas en el nivel de esquema modular asignado.

c) Impedir o interrumpir las labores de inspeccién, control o supervision de las autoridades
competentes.

d) Incumplir con la entrega de la documentacion solicitada en el tiempo, modo y forma requerida por
la autoridad competente.

e) Captar recursos de fuentes no autorizadas.

f)  Incumplir con llevar los instrumentos contables, financieros o similares exigidos conforme a las
normas de la materia.

g) Incumplir con renovar dentro de los plazos y forma prevista a las autoridades y directivos.

Los integrantes del Consejo de Administracion, los integrantes de su Consejo de Vigilancia, los integrantes
de comités y comisiones de la Cooperativa, y sus trabajadores quedan sujetos a las siguientes sanciones,
segun la gravedad de sus faltas:

a. Amonestacion.

b. Multa a los integrantes del Consejo de Administracion, a los integrantes del Consejo de Vigilancia, a los
integrantes de los comités y comisiones, 0 a los trabajadores responsables no menor a 0.30 unidades
impositivas tributarias (UIT), ni mayor de diez unidades impositivas tributarias (UIT).



RENOVACION POR TERCIOS

ARTICULO 18°.- Los directivos son renovados anualmente en la Asamblea General, dentro de los noventa dias
calendario de cerrado el ejercicio econémico anual de la Coopac, en proporciones no menores al tercio del respectivo
total

Los Directivos que concluyen su mandato deben descansar por lo menos un (01) afio antes de volver a
postular. Esta restriccion no es aplicable para los dirigentes suplentes que en condicién de delegado puede
postular inmediatamente al cargo de directivo.

El tiempo de duracion del Cargo como Directivo (presidente, vice-presidente, secretario, vocales), es de un
(01) afio; pudiendo ser reelegido, en funcion a la vigencia de su periodo como directivo.

ATRIBUCIONES DE LOS DIRIGENTES SUPLENTES.
ARTICULO 19°.- Los Dirigentes suplentes reemplazan al dirigente titular en los siguientes casos;
a) Por licencia aprobada por el Consejo o Comité que integra el titular.
b) Por suspension en sus derechos como dirigente,
¢) Por fallecimiento del dirigente
d) Por renuncia del dirigente y
e) Por exclusién como socio por las causales previstas en el inciso “c” del articulo 11° del presente
Estatuto.
Para el caso previsto en el inciso “b” del presente articulo y sélo hasta el término de la suspensién y/o
el término de su mandato, el dirigente suplente asumira la condicién de titular.

PERpIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO O DIRIGENTE Y DECLARACION DE VACANCIA:
ARTICULO 20°.- La pérdida de la calidad de los Dirigentes y/o Delegados y la consecuente declaracion de
Vacancia se produce por:

a) Para el caso de los Delegados:

1. Estarincurso en las causales sefialadas en el articulo 11° de este Estatuto.

2. Por inasistencia injustificada a dos (2) Asambleas (Ordinarias o Extraordinarias) durante sus
respectivo periodo.

3. Por exclusion o remocion acordada por el Consejo de Administracion por incumplimiento de
las obligaciones que como socio, se encuentran establecidas en los articulos 9°, 11°, 13° y
14° del presente Estatuto, en cuanto sea aplicable.

b) Para el caso de los Dirigentes :

1. Estar incurso en las causales sefialadas en los articulos 9°, 11°, 13°, 14° y 15°del presente
Estatuto, en cuanto sea aplicable.

2. Por inasistencia injustificada a tres (3) Sesiones Ordinarias o Extraordinarias de su Consejo o
Comité en forma consecutiva o cinco (5) alternas durante el periodo anual en el que ejerce su
mandato como directivo. Sean sesiones presenciales o bajo la modalidad no presencial.

3. Encaso que el Presidente del Comité de Educacion incurra en las causales de la declaratoria
de vacancia previstas en el presente articulo, ello automaticamente implicara también la
separacion o vacancia en el cargo como miembro del Consejo de Administracion y viceversa.

En caso de vacancia o suspension de algun cargo directivo, es de obligatorio cumplimiento
comunicar tal hecho a la Superintendencia Adjunta de la SBS, en un plazo no mayor de 15
dias de producida la vacancia y la correspondiente designacion de los reemplazantes.

TITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 21°.- SANCIONES. Las sanciones a imponerse a los Socios en general, Delegados y a los
Directivos, se aplicaran en concordancia al Reglamento respectivo y a los articulos 22°, 23°, 24° y 25° del
presente Estatuto; las sanciones a considerar son las siguientes:

a) Amonestacion Escrita

b) Multa pecuniaria

c) Suspension temporal de sus derechos como socio, delegado y/o directivo

d) Exclusién definitiva

ARTICULO 22°.- COMPETENCIA PARA SANCIONAR. El Consejo de Administracion es el Unico ente
competente para decidir sobre la sancién a aplicar segun el caso, a los socios y/o delegados que incurran
en las causales previstas en el presente estatuto.
Las sanciones previstas en los incisos “a”, “b” y “c” del articulo 21° que son aplicables a los dirigentes, seran
impuestas por cada Organo (Consejo o Comité) al que pertenece el infractor. La Asamblea General es la
Unica instancia competente para aplicar la sancién prevista en el inciso “d” del articulo 21 del presente



Estatuto; es decir, s6lo la Asamblea General podra remover o destituir del cargo al directivo o excluirlo
definitivamente.

ARTICULO 23°.- ACCIONES SANCIONABLES. Se consideran faltas de orden asociativo debidamente
comprobadas; y sujetas a las sanciones previstas en el articulo 21° del Estatuto, las siguientes:

a) Participar en actos de indisciplina que pueden alterar el normal desarrollo y la estabilidad de La
Cooperativa.

b) La realizacién de actos contrarios a los intereses y fines de La Cooperativa.

c) La realizacion de actos de irrespeto contra los trabajadores de La Cooperativa, miembros del
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion, Comité Electoral y demas
Organos directivos asi como contra Delegados, con ocasién del desempefio de sus cargos.

d) La no participacion injustificada en los eventos asociativos a los cuales se les haya convocado.

e) La negativa sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos en beneficio de La
Cooperativa, dados por la Asamblea General cuando son Socios y/o Delegados y/o Dirigentes,
con las consideraciones sujetas a Ley y Estatuto.

f)  Por fomentar y ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, ideoldgico o de
discriminacion; asi como actividades que alteren el orden publico y las buenas costumbres.

g) Por entregar a la cooperativa bienes o documentos de procedencia fraudulenta.

h) Por falsedad y/o negligencia en la realizacion de los informes o documentos que la Cooperativa
requiera.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 24°.- Las sanciones a los socios y/o delegados y/o dirigentes se impondran basandose en
el resultado de las investigaciones que efectlie el Consejo de Administracion dentro de los quince (15) dias
héabiles de conocida la falta. EI Consejo de Administracion, citara al socio o delegado o directivo para que
ejerza su derecho de defensa dentro del término de cinco (05) dias habiles, haciéndole conocer los cargos
gue se le imputan. La sancién a imponerse se aplicara sin perjuicio de las acciones administrativas,civiles
y/o penales que correspondan, de acuerdo a la gravedad de la falta cometida por el infractor en contra de
los intereses de La Cooperativa.

NOT[FICACION DE LA SANCION:
ARTICULO  25°.- El acuerdo en el que conste la sancién debera ser puesto en conocimiento del infractor
en el domicilio registrado en la cooperativa, dentro de los dos (02) dias habiles de adoptado.

El infractor podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los tres (03) dias habiles de notificada la
sancion, ante el mismo 6rgano que Sanciond. Resuelto el recurso de reconsideracion negativamente, el
infractor podréa interponer recurso de apelacion para que su caso sea visto en Asamblea General convocada
para tal efecto. El 6 los dirigentes que sean sancionados en ultima y definitiva instancia por Asamblea
General, asumiran personal y solidariamente, segun corresponda, los gastos que irrogue la realizacion de
la Asamblea General convocada para el efecto, los mismos que seran referidos segun Informe de Gerencia
General, con la opinion del Consejo de Vigilancia sobre la conformidad de su composicion.

TITULO VI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, CONTROL Y APOYO

ARTICULO 26°- Conforme lo establecido en el articulo 25° de la Ley General de Cooperativas, la direccion,
administracion y el control de La Cooperativa estan a cargo de: La Asamblea General, El Consejo de
Administracion y, El Consejo de Vigilancia respectivamente.

La Cooperativa tiene obligatoriamente dos Organos de Apoyo, sin perjuicio de los que pudiera crear la
Asamblea General y son: El Comité de Educacion y El Comité Electoral.

Tanto La Asamblea, Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral, Comité de
Educacién, Gerentes y principales funcionarios, deben estar capacitados en los principios cooperativos y
en las normas que regulan la actividad de La Cooperativa.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 27°.- La Asamblea General es la autoridad suprema de la Cooperativa. Sus acuerdos obligan
a todos los socios, presentes 0 ausentes, siempre que éstos se hubieren tomado de conformidad



con la Leyy el presente Estatuto. Cuando la Cooperativa cuente con mas de mil (1 000) socios, las funciones
de la asamblea General seran ejercidas por la Asamblea General de Delegados constituida por cien (100)
Delegados elegidos bajo la direccién inmediata y exclusiva del comité Electoral mediante sufragio, personal,
universal, obligatorio, directo y secreto; son los elegidos en Elecciones Generales y renovados anualmente
por tercios.

CON'FORMACION Y CLASES DE ASAMBLEA.
ARTICULO 28°.- La Asamblea General esta integrada por los miembros de los Consejos y Comités elegidos
por éstay por los Delegados.

Podréan asistir, con derecho a voz pero sin voto los dirigentes que no ostenten la condicion de Delegados,
el Gerente, Asesores, Funcionarios y personal calificado de La Cooperativa.

La Presidencia de la Asamblea estara a cargo del Presidente del Consejo de Administracion, en ausencia
o por impedimento de éste asume la conduccion el Vicepresidente. S6lo se designara director de debates
cuando se cuestione justificadamente al Consejo de Administracion, previa aprobacion de la Asamblea
General. La Asamblea General Ordinaria es de naturaleza obligatoria y las Extraordinarias son facultativas.

La Asamblea General Ordinaria y las Extraordinarias se podran desarrollar de manera fisica o virtual.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA U OBLIGATORIA
ARTICULO 29°.- Compete a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara una vez al afio, dentro
de los noventa (90) dias posteriores al cierre del ejercicio econémico:

a. Examinar y pronunciarse sobre la gestion administrativa, financiera, econémica, asociativa, sus
estados financieros y los informes de los Consejos, pudiendo disponer que se practiquen
investigaciones y auditorias si fuesen necesarios.

b. Elegir y remover por causas justificadas, a los miembros de los Consejos y Comités.

Determinar o fijar la aportacion minima que debe suscribir y pagar el socio mensualmente.

Autorizar a propuesta del Consejo de Administracién, la distribucion de los remanentes o

excedentes o la aplicacién de los resultados econémicos, asi como la emision de obligaciones.

e. Adoptar acuerdos sobre asuntos de importancia que afecten el interés de La Cooperativa.

Pronunciarse sobre los objetivos generales de accidn institucional, cuando los proponga el consejo

de Administracion.

g. Es atribucion de la Asamblea General fijar el monto de las Dietas para los miembros Titulares de
los Consejos y Comités y el monto de los gastos de representacion del Presidente y demas
directivos; debiendo poner a conocimiento de los socios los montos respectivos.

h. Suspender el Reconocimiento de Dietas a los Directivos si La Cooperativa arrojara pérdidas
durante tres (03) meses consecutivos.

i. Otorgar facultad temporal al Consejo de Administracion para que dado el caso restituya el
reconocimiento de Dietas luego de tres (03) meses consecutivos en los que La Cooperativa no
arroje pérdidas en sus estados financieros, salvo que la Asamblea acuerde volver a fijar el monto
de la Dieta, en cuyo caso necesariamente se debera realizar mediante una nueva Asamblea
General.

j. Otorgar facultades al Consejo de Administracion para admitir a nuevos socios del régimen
reforzado.

k. Adoptar y Evaluar permanentemente las politicas y medidas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de los Consejos de Administracion y Vigilancia, incluyendo aquellas necesarias
para el adecuado cumplimiento del Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
No Autorizadas a Captar Recursos del Publico.

o
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ATR!BUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
ARTICULO 300°.- Compete a la Asamblea General Extraordinaria, la misma que podra realizarse las
veces que sea necesario:

a. Aprobar, reformar, interpretar, modificar parcial y/o totalmente el Estatuto y reglamento de
elecciones, en sesiones convocadas exclusivamente para tales fines.

b. Elegir y remover por causas justificadas, a los miembros de los Consejos y Comités que con su
accion, omisién o voto hubieren contribuido a que la cooperativa resulte responsable de
infracciones a la Ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar.

c. Autorizar, a propuesta del Consejo de Administracion, la adquisiciéon o enajenacion o gravamen de
los bienes y derechos de La Cooperativa, siempre y cuando tales operaciones sumadas a las ya
existentes necesarias para el desarrollo de sus actividades, no excedan en conjunto del cuarenta
por ciento (40%) de su patrimonio efectivo.

d. Acordarlafusién, escision, disolucion y liquidacion de la cooperativa, de acuerdo con lo establecido
en este Estatuto.



e. Resolver sobre las reclamaciones y/o apelaciones de los socios contra los actos de los Consejos
o Comités, incluidas las decisiones de exclusion.

f.  Remover al Consejo de Vigilancia cuando la Asamblea General declare improcedente o infundado
los motivos o causas por los que éste Organo la hubiere convocado.

g. Acordar la participacién de la cooperativa como socia 0 accionista de otras personas juridicas no
cooperativas

h. Pronunciarse sobre asuntos de interés general.
Las demas atribuciones que no sean de competencia exclusiva de la Asamblea General.

CONVOCATORIA y AGENDA
ARTICULO 31°.- Compete al Consejo de Administracién adoptar el acuerdo de convocar a Asamblea
General ordinaria o extraordinaria. La citacién 6 convocatoria se efectuara por escrito 0 mediante correo
electrénico por lo menos con ocho (08) dias calendarios de anticipacion, mediante aviso en un diario de
circulacioén regional y/o nacional y/o citacion personal al Delegado y/o al correo electrénico indicado por el
Delegado. La citacion o convocatoria debe estar suscrita tanto por el Presidente como por el Secretario del
Consejo de Administracion y debera sefialar:

a. Lugar, diay hora de la Asamblea.

b. Agenda, especificando los puntos a tratar en la Asamblea.

La Asamblea General no podra tratar asuntos no previstos en la Agenda para la que fue citada, salvo la
remocion de dirigentes o el disponer investigaciones, auditorias o balances extraordinarios como resultado
de los asuntos que examine.

OTROS MECANISMOS DE CONVOCATORIA:

ARTICULO  32°.- El Consejo de Administracion convocard a Asamblea General cuando lo ordena la Ley,
lo establece el Estatuto o lo acuerde el propio Consejo por considerarlo necesario al interés social o en los
siguientes casos:

a. Cuando lo soliciten por lo menos el 35% de los Delegados habiles al momento que solicitan la
misma, indicando los puntos de agenda los cuales deben estar debidamente adecuados y
justificados de acuerdo a Ley. Los delegados que soliciten la convocatoria deben tener la condicién
de socios o delegados habiles.

b. Por requerimiento del Consejo de Vigilancia y sélo en los casos establecidos en el numeral 16 del
articulo 31° de la Ley General de Cooperativas, con la respectiva Agenda, la cual debe estar
debidamente adecuada y justificada de acuerdo a Ley.

c. Por requerimiento del Organismo de supervision y en los casos previstos en la Ley y normas
dictadas por la SBS.

CONVOCATORIA POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA.

ARTICULO 33°.- El Consejo de Vigilancia al ser el 6rgano fiscalizador de la cooperativa, actuara sin interferir
ni suspender el ejercicio de las funciones ni actividades de los érganos fiscalizados y Convocara a Asamblea
General cuando el Consejo de Administracién requerido por el propio Consejo de Vigilancia no lo hiciere en
el plazo de 10 dias habiles; en los siguientes casos:

a) Para los fines de asambleas generales ordinarias y/o extraordinarias conforme a los establecido
en los articulos 29 y 30 del Estatuto.

b) Cuando se trate de graves situaciones a la ley, los reglamentos, el estatuto y a los acuerdos de
asamblea general en que incurrieren los 6rganos fiscalizados

Para tales supuestos debera el Consejo de Vigilancia convocar y realizar la asamblea general dentro del
plazo de cinco (10) dias habiles al incumplimiento del requerimiento efectuado por el Consejo de Vigilancia
al Consejo de Administracion.

QUORUM DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 34°.- La Asamblea General quedara legalmente constituida, si a la hora indicada en la citacién
estan presentes la mitad mas uno de los Delegados Habiles. Si transcurrida una hora de la sefialadaen la
citaciéon no hubiere el nimero indicado, la Asamblea General quedara valida y legalmente constituidacon la
asistencia del 30% de los Delegados Habiles.

Cuando no se alcance el porcentaje antes sefialado, se efectuard una segunda convocatoria para fecha
posterior dentro de los quince (15) dias siguientes, en la que la Asamblea General quedara legalmente
constituida con la presencia de los Delegados Habiles presentes.

ADOPCION DE ACUERDOS Y SUSCRIPCION DE ACTAS.

ARTICULO 35°.- En la asamblea general obligatoria (ordinaria) los acuerdos se tomaran por mayoria simple
de votos; igualmente en la asamblea general extraordinaria, salvo los casos de acordar la modificacion del
Estatuto y/o Reglamento General de Elecciones, la transformacion, fusién y disolucion de la Cooperativa,



la remocién de Dirigentes, para lo cual se requiere el voto afirmativo de por lo menos 2/3 de los Delegados
Habiles presentes.

De todo lo actuado y decidido en las sesiones de Asamblea General, se levantard un acta que expresara el
resumen de lo acontecido y sera firmada por el Presidente y Secretario del Consejo de Administraciony por
dos (02) Delegados designados por la propia Asamblea General en sefial de aprobacion. Los delegados
gue designe la Asamblea para suscribir el Acta no deberan tener la condicion de dirigentes. ...

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

NATURALEZA Y COMPOSICION Y MODALIDAD DE LAS SESIONES

ARTICULO 36°.- El Consejo de Administracion es el Organo responsable de la Administracion de la
Cooperativa y de ejecutar las decisiones de la Asamblea General, dentro de las facultades que le asigna el
presente Estatuto; esté integrado por cinco (5) miembros titulares y dos (2) suplentes, elegidos en Asamblea
General.

El Consejo de Administracion debe Instalarse dentro de los tres (03) dias siguientes a la realizacién de la
Asamblea General Ordinaria, eligiendo de entre sus miembros titulares a su Presidente, Vice-Presidente,
Secretario y Vocales.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa estd compuesto por un nimero de miembros que es
suficiente para un desempefio eficaz y participativo, y que posibilita la conformacién de los comités que se
encuentren sefialados en el Estatuto de La Cooperativa. Esta conformado por personas que cumplen los
requisitos establecidos en el Estatuto de la Cooperativa y que no estan incursas en los impedimentos
previstos en el articulo 6 del Reglamento de Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico y de las Centrales.

Las modalidades para la realizacién de las sesiones seran presenciales y no presenciales o virtuales, siendo
que las primeras seran la regla y éstas Ultimas seran la excepcion en casos fortuitos, de fuerza mayor, o en
caso de situaciones de extrema necesidad que hagan imposible la comparecencia presencial o que pongan
en riesgo la integridad, la salud, o la vida de los convocados.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 37°.- Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Administracion, las siguientes:

a. Aceptar la dimision de sus miembros, asi como de los integrantes de las comisiones que designe
y de los Comités, salvo de los del Comité Electoral.

b. Aprobar, reformar e interpretar los reglamentos internos, excepto los del Consejo de Vigilancia y
del Comité Electoral.

c. Cumpliry hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos Internos, los acuerdos de la Asamblea
General y sus propios acuerdos.

d. Contratar y remover al Gerente General, fijar su remuneracioén y otorgar los poderes o facultades

suficientes para el ejercicio de dicho cargo.

Dirigir la administracién de la cooperativa y supervigilar el funcionamiento de la Gerencia

Nombrar y promover a propuesta del Gerente, a los demas funcionarios y asesores.

Proponer la revisién, adecuacion, reforma, modificacion parcial y/o total del estatuto o reglamento

de elecciones de la Cooperativa.

h. Aprobar los planes de desarrollo estratégico a mediano y largo plazo, el presupuesto anual en el
gue se incluya los limites maximos de los gastos para las remuneraciones fijas y eventuales, asi
como los gastos generales y de servicio de terceros.

i.  Aprobar la estructura administrativa y operativa de La Cooperativa.

j. Pronunciarse sobre los informes econdmicos-financieros y administrativos que la Gerencia
presente.

k. Designar a un integrante del propio Consejo que deba ejercer la Gerencia de la Cooperativa,
cuando fuera necesario, no pudiendo ejercer dicho cargo por un periodo mayor de sesenta (60)
dias calendarios.

I.  Aprobar el ingreso de socios y la perdida de la condicion de tales, por las causales previstas en el
Estatuto y sus Reglamentos.

m. Decidir sobre las afiliaciones a organismo nacionales e internacionales de orden asociativo, que le
permitan el logro de sus objetivos.

n. Autorizar el otorgamiento de poderes, con determinacion de las atribuciones delegables.

0. Aprobar en primera instancia la memoria y los estados financieros, preparados por la Presidencia

y Gerencia y someterlos a Asamblea General.

Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y/o Extraordinarias.

Acordar la apertura de sucursales, el establecimiento, traslado y cierre de oficinas.

Denunciar ante la Asamblea General, los casos de negligencia o de exceso de funciones en que

incurriesen el Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y/o el Comité Electoral.

Qo
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Aprobar la propuesta de la Gerencia sobre la distribucion de remanente y excedente y la aplicacion
del resultado de ser el caso y someterlas a la Asamblea General.

Convocar al proceso de elecciones de Renovacion por Tercios para Delegados y Dirigentes de la
Cooperativa, segun lo establecidos en el Reglamento de Elecciones.

Acordar, a propuesta de la Gerencia, la celebracién de contratos de asociacién en participacion
con instituciones nacionales o extranjeras, con cargo a dar cuenta en la proxima Asamblea
General.

Las demas funciones y atribuciones que, segun la Ley y Estatuto, no sean privativas y exclusivas
de la Asamblea General o de la Gerencia.

Comunicar por escrito a la Superintendencia Adjunta de la SBS en caso de vacancia 0 suspension
de alguin cargo directivo, asi como designacion de los reemplazantes.

Supervisar que a través del Comité de Educacién se acredite que los miembros de la Asamblea y
Directivos se encuentren debidamente capacitados en los Principios Cooperativos y Normativa
Interna

Verificar que toda eleccién de Directivos 'y Gerente General de La Cooperativa deban ser
comunicadas a la Superintendencia en un plazo no mayor de quince (15) dias de producidas y los
correspondientes curriculum vitae de los directivos (titulares y suplentes) electos.

Hacer continuo seguimiento a efecto que no se presente el impedimento temporal para ser
dirigentes en el mismo periodo, aquellos socios que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad entre si, ni aquellos que tengan la misma relacién antes
referida o tengan una unién de hecho con algun trabajador o colaborador de La Cooperativa.

RESPONSABILIDADES.-
ARTICULO 38°.- Los directivos del Consejo de Administracion, ademas de lo establecido en la Ley
General de Cooperativas. Son responsables por:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

i)
)

m)

n)

0)

P)

a)
N

Establecer los principales objetivos y metas de La Cooperativa, elaborar y aprobar el Plan
Estratégico y presupuesto, haciéndole conocer a la Asamblea en su oportunidad.

Establecer un sistema adecuado de delegacion de facultades, segregaciéon de funciones y de
tratamiento de posibles conflictos de intereses a través de toda la Cooperativa.

Aprobar los manuales de organizacién y funciones, de politicas y procedimientos y demas
manuales y normativa interna de La Cooperativa, considerando que es necesario contar como
minimo con manual de organizacién y funciones y manual de politicas y procedimientos crediticios,
de ahorros y aportes.

Seleccionar un Gerente General con idoneidad técnica y moral que actie conforme al desarrollo
de las operaciones y servicios de la Cooperativa, asi como evaluar su desempefio.

Aprobar planes de sucesion para la gerencia general.

Establecer la cultura y valores de la Cooperativa, asi como los criterios de responsabilidad
profesional exigibles a los directivos, gerentes, principales funcionarios y demas trabajadores.
Aprobar operaciones y adoptar acuerdos que no infrinjan las disposiciones legales aplicables,
incluyendo las relativas a prohibiciones o limites establecidos por el presente Reglamento ni que
favorezcan intereses personales.

Adoptar medidas necesarias para corregir las irregularidades en la gestion.

El cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia.

El cumplimiento de las sanciones impuestas por la Superintendencia.

Informar al Consejo de Vigilancia y la Asamblea, en la préxima sesion, las sanciones que la
Superintendencia haya impuesto a la Cooperativa y a sus directivos o gerentes por la comision de
infracciones, dejandose constancia de dicha comunicacion en el acta correspondiente a la referida
sesion. Los acuerdos para la subsanacion de la infraccién deben adoptarse en la misma sesion en
la que se informa.

La copia certificada del acta correspondiente a la referida sesion, debe remitirse a la
Superintendencia en un plazo maximo de quince (15) dias contados desde la realizacién de la
sesion.

Proporcionar informacién oportuna y veraz a la Superintendencia, respecto de hechos u
operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de la Cooperativa.

Dar respuesta a las comunicaciones de la Superintendencia, dentro de los plazos establecidos.
Adoptar las medidas necesarias para garantizar la oportuna realizacion de las labores del Consejo
de Vigilancia, las auditorias externas y las visitas de inspeccién, segin corresponda.

Asegurar que la Cooperativa tenga un patrimonio efectivo por encima del limite, anticipando
posibles fluctuaciones negativas del ciclo econémico y en funcion del perfil de riesgo de sus
operaciones.

Exigir al Gerente la presentacién de los informes correspondientes, asi como analizarlos y adoptar
las medidas correctivas que sean necesarias.

Informar a la Asamblea, un resumen de los informes de Gerencia, teniendo en consideracion la
Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, asi como de las comunicaciones de la
Superintendencia con caracter reservado y de seguridad.



s)

B
u)

v)

w)

y)

Aprobar operaciones y adoptar acuerdos con infraccion de las disposiciones legales aplicables,
especialmente de las prohibiciones o de los limites establecidos por las normas dictadas por la
SBS.

Incumplir las disposiciones del Organismo Supervisor o de la autoridad competente.

Dejar de proporcionar informacién al Organismo de Supervisién, o suministrar informacion falsa
respecto de hechos u operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de la cooperativa
o0 abstenerse de dar respuesta a las comunicaciones cursadas por el Organismo de Supervision.
No informar al Organismo de Supervisién sobre las sanciones que aplique la Asamblea a los
directivos y gerente de la cooperativa.

No comunicar por escrito a la Superintendencia Adjunta de la SBS en caso de vacancia o
suspension de algun cargo directivo, asi como designacion de los reemplazantes.

No Verificar que toda eleccién de Directivos y Gerente General de La Cooperativa deban ser
comunicadas a la Superintendencia Adjunta de la SBS en un plazo no mayor de quince (15) dias
de producidas y los correspondientes curriculum vitae de los directivos (titulares y suplentes)
electos.

Permitir que se presente el impedimento temporal para ser dirigentes en el mismo periodo,
aquellos socios que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad entre si, ni aquellos que tengan la misma relacién antes referida o tengan una unién de
hecho con algun trabajador o colaborador de La Cooperativa.

El Presidente del Consejo de Administracion, bajo su responsabilidad, debe poner en conocimiento
del Consejo de Administracion o del Consejo de Vigilancia, segin corresponda, en forma
inmediata, toda comunicacion que reciba de la Superintendencia y/o del colaborador técnico,
principalmente la referida a visitas de inspeccién o investigaciones practicadas, o que contenga
recomendaciones sobre el gobierno corporativo sus actividades u operaciones. Asimismo, cuando
lo solicite la Superintendencia y/o el colaborador técnico, también debera informarse
inmediatamente a la Asamblea sobre el contenido de dichas comunicaciones.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ATR[BUCIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
ARTICULO 39°.- El Presidente del Consejo de Administracion tiene las siguientes atribuciones y funciones:

a.

b.

Ejercer las funciones de representacion institucional de la Cooperativa con excepcion de las que
corresponden al Gerente.

Ser el conducto de comunicacion y coordinacion operativa de los Consejos, Comités y Comisiones
en la dindmica organizacional, para el buen desarrollo de las funciones y responsabilidades de
dicho 6rganos.

Presidir las sesiones del Consejo de administracion y las Asambleas Generales.

Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente el proyecto de Agenda y convocatorias de
las Asambleas Generales y Sesiones del Consejo de Administracion.

Suscribir conjuntamente con el secretario de administracion las citaciones a convocatorias a las
Asambleas Generales, las fichas de Admisidn de socios, la correspondencia asociativa, acuerdos
y resoluciones del Consejo de Administracién.

El presidente podra suscribir, los documentos que impliquen obligaciones de pago, titulos - valores,
contratos y otros documentos en los que la cooperativa fuere parte, conforme a la Ley General de
Cooperativas y al presente Estatuto.

Tendra voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones en el Consejo de
Administracion.

Suscribir con el Gerente, los Estados Financieros de la Cooperativa y cualquier otro documento
gue en su caso por disposicion del presente Estatuto, Reglamentos y la Ley lo establezca y se
requiera.

ARTICULO 40°.- En caso de ausencia, licencia, inhabilidad, impedimento temporal o definitivo del
Presidente, el Vicepresidente asumira todas las funciones y responsabilidades de aquel. Asimismo, el
Vicepresidente del Consejo de Administracion, presidira a su vez el Comité de Educacion.

DEL SECRETARIO

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.
ARTICULO 41°.-El secretario tendra las siguientes funciones:

a.

Custodiar y llevar ordenadamente los libros de actas de Asambleas Generales, del Consejo de
Administracion, el de Registros de concurrentes a Asambleas y de las Sesiones del Consejo de
Administracion, siendo responsable, de proyectar las actas y verificar la inclusion de estas en el
libro que dispone la Ley. Asi como la documentacion que sustentan los acuerdos.

Suscribir conjuntamente con el presidente del Consejo de Administracion las citaciones o
convocatorias a las Asambleas Generales, las Actas de Asambleas Generales, las fichas de
Admision de Socios, la correspondencia asociativa y Resoluciones del Consejo de Administracion.



c. Certificar los documentos que le sean requeridos, con aprobacién del Consejo de Administracion.

d. Transcribir las Resoluciones y Acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion en este Ultimo caso para ser remitidos al Consejo de Vigilancia dentro de los tres
(03) dias siguientes a su adopcion.

DE LOS VOCALES
ATRIBUCIONES.
ARTICULO 42°.- Los Vocales titulares del Consejo de Administracion tendran las siguientes atribuciones:
a. Remplazar al Vicepresidente y Secretario en los casos de vacancia sefialados en el articulo 20° y
en caso de licencia aprobada por el Consejo de Administracion con las mismas atribuciones y
obligaciones que el titular reemplazado.
b. Desempefiar los cargos que le asigne el Consejo de administracién para el buen funcionamiento
de La Cooperativa.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

NATURALEZA Y COMPOSICION

ARTICULO 43°.- Es el Organo fiscalizador de La Cooperativa y actuara sin interferir ni suspender el ejercicio
de las funciones de los Organos fiscalizados, estéa integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente
elegidos en Asamblea General.

El Consejo de Vigilancia se instalara dentro de los tres (3) dias siguientes a la realizacién de la Asamblea
General Ordinaria, eligiendo de entre sus miembros titulares a su Presidente, Vice-Presidente y Secretario.

El Consejo de Vigilancia estd compuesto por un nimero de miembros que es suficiente para su desempefio
como o6rgano fiscalizador de la Cooperativa y para ejercer las funciones indicadas en el articulo 31° de la
Ley General de Cooperativas y las que se encuentren sefialadas en el presente Estatuto y en las normas
especificas que emita la Superintendencia.

Las modalidades para la realizacion de las sesiones seran presenciales y no presenciales o virtuales, siendo
que las primeras seran la regla y éstas Ultimas seran la excepcion en casos fortuitos, de fuerza mayor, o en
caso de situaciones de extrema necesidad que hagan imposible la comparecencia presencial o que pongan
en riesgo la integridad, la salud, o la vida de los convocados.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 44°.- Son atribuciones del Consejo de Vigilancia, las siguientes;

1. Elegir, de su seno, a su presidente, vicepresidente y secretario.

2. Aceptar la dimision de sus miembros;

3. Aprobar, reformar e interpretar su reglamento;

4. Solicitar al consejo de administracion y/o gerencia, informes sobre el cumplimiento de los acuerdos de
aquél y de la asamblea general y de las disposiciones de la ley, el estatuto y los reglamentos internos, asi
como sobre los actos administrativos realizados;

5. Vigilar que los fondos en caja, en bancos y los valores y titulos de la cooperativa, o los que ésta tenga
en custodia o en garantia estén debidamente salvaguardados;

6. Verificar la existencia y valorizacion de los demas bienes de la cooperativa y particularmente de los que
ella reciba de los socios en pago de sus aportaciones;

7. Disponer, cuando lo estime conveniente, la realizaciéon de arqueos de caja y auditorias;

8. Velar porque la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la ley;

9. Verificar la veracidad de las informaciones contables;

10. Inspeccionar los libros de actas del consejo de administracion y de los comités y los demas instrumentos
y registros obligatorios, de conformidad con la ley;

11. Verificar la constitucion y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza que el gerente y otros
funcionarios estuvieren obligados a prestar, por disposicion del estatuto, la asamblea general o los
reglamentos internos;

12. Comunicar al consejo de administracion y/o a la asamblea general, su opinién u observaciones sobre
las reclamaciones de los miembros de la cooperativa contra los 6rganos de ésta;

13. Proponer a la asamblea general, la adopciéon de las medidas con respecto a las sanciones de
suspension o destitucion del cargo directivo, o de exclusion, segun los casos, al dirigente que con su accion,
omision o voto hubiere contribuido a que la cooperativa resulte responsable de infracciones de la ley, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar; asi como en lo referido a determinar, en
casos de otras infracciones, la responsabilidad de los dirigentes, para ejercitar contra ellos las acciones que
correspondan.

14. Vigilar el curso de los juicios en que la cooperativa fuere parte;

15. Disponer que en el orden del dia de las sesiones de asamblea general se inserten los asuntos que
estime necesarios.



16. Convocar a asamblea general cuando el consejo de administracién requerido por el propio consejo de
vigilancia no lo hiciere en cualquiera de los siguientes casos:
16.1 En los plazos y para los fines imperativamente establecidos por el estatuto;
16.2 Cuando se trata de graves infracciones de la ley, del estatuto y/o de los acuerdos de la
asamblea general en que incurrieren los érganos fiscalizados;
17. Hacer constar, en las sesiones de asamblea general, las infracciones de la ley o el estatuto en que
incurrieren ella o sus miembros;
18. Proponer al consejo de administracion las ternas de auditores externos contratables por la cooperativa;
19. Exigir a los 6rganos fiscalizados, la adopcion oportuna de las medidas correctivas recomendadas por
los auditores;
20. Objetar los acuerdos de los 6rganos fiscalizados en cuanto fueren incompatibles con la ley, el estatuto,
los reglamentos internos o las decisiones de la Asamblea General;
21. Someter ala decision definitiva de la asamblea general, las observaciones oportunamente comunicadas
a los organos fiscalizados y no aceptados por éstas;
22. Vigilar y fiscalizar las operaciones de liquidacion de la cooperativa, cuando fuere el caso;
23. Fiscalizar las actividades de los érganos de la cooperativa, en todos los casos, sélo para asegurar que
sean veraces y guarden conformidad con la ley, el estatuto, los acuerdos de asambleas y los reglamentos
internos, con prescindencia de observaciones o pronunciamientos sobre su eficacia;
24. Presentar a la asamblea general, el informe de sus actividades y proponer las medidas necesarias para
asegurar el correcto funcionamiento de la cooperativa;
25. Ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicion expresa de la ley;
Tales atribuciones no pueden ser ampliadas por el Presente Estatuto ni por la Asamblea General.

CAPITULO V
DEL COMITE DE EDUCACION

NATURALEZA Y COMPOSICION.

ARTICULO 45°.- Es el Organo encargado de organizar y desarrollar Programas de Educacion Cooperativa
y difundir los principios del cooperativismo, asi como programas de Capacitacion y/o especializacion para
beneficios de la Cooperativa.

Estard integrado por tres (3) miembros titulares, uno de los cuales sera el Vice-Presidente del Consejo de
Administracion quien lo presidira y dos (2) miembros elegidos por la Asamblea General, entre los cuales se
elegira al Vice-Presidente y Secretario. Asimismo lo integra un (01) miembro suplente. Sus funciones se
regiran de acuerdo a su propio Reglamento.

Las modalidades para la realizacion de las sesiones seran presenciales y no presenciales o virtuales, siendo
gue las primeras seran la regla y éstas ultimas seran la excepcion en casos fortuitos, de fuerza mayor, o en
caso de situaciones de extrema necesidad que hagan imposible la comparecencia presencial o que pongan
en riesgo la integridad, la salud, o la vida de los convocados.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.
ARTICULO 46°.- Son atribuciones y Funciones del Comité de Educacion:

a. Aceptar la dimision de sus miembros.

b. Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento.

c. Elaborar el plan Anual de actividades, que sera aprobado en primera instancia por el Consejo de
Administracion, se somete a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion y
asignacion de la Partida Presupuestal que dentro del Presupuesto anual de la Cooperativa se
considerara. Lo que se recaude de las multas por Proceso Electorales servird de base opcional
para financiar dicho Presupuesto.

d. Desarrollar Cursos de Capacitacion para Postulantes a Delegados y Dirigentes, de conformidad a
lo establecido en el Reglamento de elecciones.

e. Desarrollar actividades que le encargue el Consejo de Administracion, siempre y cuando se
circunscriba dentro del &mbito asociativo, deportivo o cultural.

f.  Comunicara sus Acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de adopcién del Acuerdo.

CAPITULO VI
DEL COMITE ELECTORAL

NATURALEZA Y COMPOSICION

ARTICULO 47°.- El Comité Electoral estara a cargo de las Elecciones Anuales en las que deberan
renovarse los tercios de los Delegados y los procesos de eleccién de los miembros de los consejos y
comités. Estara integrado por (3) miembros titulares y un (1) suplente. EI Comité Electoral funcionara
durante el periodo comprendido entre los meses de noviembre a marzo de todos los afios. Sus funciones
se rigen por el Reglamento General de Elecciones aprobado por Asamblea Extraordinaria de Delegados y
su propio Reglamento Interno.



Las modalidades para la realizacion de las sesiones seran presenciales y no presenciales o virtuales, siendo
gue las primeras seran laregla y éstas Ultimas seran la excepcion en casos fortuitos, de fuerza mayor, o en
caso de situaciones de extrema necesidad que hagan imposible la comparecencia presencial o que pongan
en riesgo la integridad, la salud, o la vida de los convocados.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
ARTICULO 48°.- Son atribuciones del Comité Electoral las siguientes;
a. Aceptar la dimision de sus miembros.
b. Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento Interno.
c. Aprobar y proponer la modificacién, interpretacion del Reglamento General de Elecciones para
someter a consideracion de la Asamblea General.
d. Comunicara sus Acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de adopcién del Acuerdo.

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES

DESIGNACION.

ARTICULO 49°.- La Asamblea General o el Consejo de Administracién podran determinar la existencia de
comisiones especiales de caracter transitorio cuya duracién no excedera de los sesenta (60) dias
calendarios; las mismas que se regiran de acuerdo con las funciones especificas estipuladas por el 6rgano
que las designo.

Las Comisiones que se designen tendran exclusivamente la calidad de 6rganos auxiliares temporales de
ejecucion, consulta u otras formas de colaboracion interna, que no constituyen relevacion de las atribuciones
de los 6rganos de la Cooperativa constituidos y regulados de acuerdo con el presente Estatuto.Cuando las
Comisiones son nombradas por la asamblea General, deberan estar conformadas hasta por tres Delegados
Habiles no Dirigentes; sus miembros tendran derecho a una Dieta por mes si es que la Asamblea apruebe
tal situacion.

En el caso de Comisiones nombradas por el Consejo de Administracion estaran conformadas por dos
Delegados habiles y uno de los vocales del Consejo de Administracién quien la presidira; sus miembros no
tienen derechos a pago de Dieta.

CAPITULO VIII
NORMAS APLICABLES A LAS SESIONES

ARTICULO 50°.- Las Sesiones de los Consejos y Comités se regiran por las normas bésicas siguientes:

a. El Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia y el Comité de Educacién deberan celebrar
como minimo una (01) sesion ordinaria al mes.

b. El Comité Electoral debera celebrar minimo una (01) sesién Ordinaria mensual durante el periodo
de noviembre a marzo.

c. Las Dietas que se paguen a los Dirigentes corresponderan solamente a las sesiones Ordinarias
que se realizan, y se abonan por la asistencia efectiva a las mismas, siempre en condicion de socio
habil.

d. Los Consejos y Comités sesionaran previa convocatoria de su Presidencia pudiéndose reunir
extraordinariamente cada vez que convoque el presidente o lo soliciten por escrito cuando menos
la mitad mas uno de sus titulares, siendo el presidente o el Vice-Presidente quien presida la Sesién,
dejandose constancia en el acta de la forma de la convocatoria a la sesion.

e. Las citaciones deben hacerse por escrito con minimo setenta y dos (72) horas de anticipacion
mediante cédulas de comunicacion personal en los domicilios de los directivos, o mediante
comunicacién de mensajeria telefénica o a través de correo electrénico, comunicaciones en las
gue se indicara la Agenda de la Sesion. Se exime de este procedimiento cuando por acuerdo de
cada Organo Directivo en Sesién Ordinaria, con la participacion de todos sus miembros titulares
se haya establecido dia y hora de las Sesiones Ordinarias, no siendo exigible en tal caso la citacion
escrita o los medios de comunicacién analogos.

f.  El plazo minimo entre la citacion y la realizacién de la sesion podra reducirse a juicio del Presidente
cuando el caso sea urgente, no siendo necesaria la citacion cuando se encuentren presentes todos
los miembros titulares y acepten por unanimidad la celebracion de la sesion.

g. EI Quorum esté constituido por la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros titulares, en
caso de que éste fuere un nimero fraccionario, se considerara constituido con el nimero inmediato
superior.

h. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, dirimiendo el presidente en caso de empate.

i. Los acuerdos de las sesiones que se celebren se haran constar en el Libro de Actas del respectivo
Consejo o Comité.

j- Los Dirigentes suplentes participaran en las Sesiones en caso de reemplazo de algun titular por
vacancia 0 ausencia autorizada o por invitacién expresa del Presidente de su respectivo Organo



de gobierno o apoyo. Los Dirigentes suplentes recibiran dietas solamente cuando ejerzan
efectivamente la suplencia.

CAPITULO IX
DEL GERENTE

ATRIBUCIONES:

ARTICULO 51°.- El Gerente es el funcionario ejecutivo de mas alto nivel de la Cooperativa y se encarga de
la ejecucion de las politicas, planes, programas y presupuestos de La Cooperativa y como tal, en su calidad
de Representante Legal de La Cooperativa, le competen las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)
d)
c)
d)

f)
9)
h)

Ejercer la representacion legal, administrativa y judicial, con las facultades generales que segun
ley, corresponden al Gerente, factor de comercio y empleador y en particular para realizar
operaciones comerciales, bancarias y/o financieras, las cuales se transcriben a continuacion:

e  Abrir, cerrar o cancelar y renovar cuentas corrientes, solicitar avances y sobregiros, constituir,
efectuar y retirar depdsitos, retirar y transferir fondos entre cuentas corrientes 6 a cuentas de
ahorros, cuentas a plazo fijo, 6rdenes de pago y demas operaciones financieras.

e  Abrir, depositar, retirar, cobrar, girar, constituir y afectar depdsitos, cerrar, cancelar y renovar
cuentas de ahorros, cuentas a plazo fijo, asi como delegar a terceras personas para que
efectden los retiros de las citadas cuentas ante las instituciones financieras.

e  Abrir, cerrar y renovar cuentas a plazos o a la vista, afectar y retirar imposiciones.

Efectuar cobros de giros, cheques y transferencias, efectuar cargos y abonos en cuentas,
efectuar pagos de transferencias y otorgar cancelaciones y recibos.

El Gerente podra suscribir documentos que impliquen obligaciones de pago, titulos-valores; y con
respecto a los créditos otorgados a los socios de La Cooperativa, podra suscribir documentos y/o
minutas y/o escrituras publicas sobre constitucion de garantias hipotecarias y/o prendarias asi
como documentos y/o minutas y/o escrituras publicas sobre levantamiento unilateral de garantias
hipotecarias y/o prendarias ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos- SUNARP
u organismos de similar naturaleza.

También podra suscribir contratos, documentos y demas instrumentos por los que se obligue a La
Cooperativa y los que sean necesarios para el desarrollo de su gestion.

Representar a la Cooperativa en cualquier otro acto, salvo lo que, por disposicion de ley o de este
Estatuto sean atribuciones privativas del Presidente del Consejo de Administracion.

Ejecutar los programas de conformidad con las politicas y planes aprobados por la Asamblea
General de Delegados y del Consejo de Administracion.

Ejecutar los acuerdos, resoluciones y decisiones de la Asamblea General de Delegados y del
Consejo de Administracion.

Contratar a los trabajadores y demas colaboradores de la Cooperativa y extinguir el vinculo o
modalidad contractual de los mismos con arreglo de ley.

Fijar las remuneraciones de los trabajadores de acuerdo al Presupuesto Anual previamente
aprobado.

Coordinar las actividades de los Comités con el funcionamiento del Consejo de Administracion y
de la propia Gerencia de acuerdo con la Presidencia.

Asesorar a la Asamblea General de Delegados, al Consejo de Administracion y a los Comités y
participar en las sesiones de ellos, excepto en las del Comité Electoral. Tiene derecho a voz pero
no a voto.

Realizar los demas actos de su competencia segun la ley, este Estatuto y los Reglamentos
Internos.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 52°.- El Gerente General de la Cooperativa debera cumplir, bajo responsabilidad las
obligaciones siguientes:

a) Informar, al Consejo de Administracion, por lo menos trimestralmente y por escrito, sobre
la marcha econdémica de La Cooperativa, comparando ese informe con el correspondiente
al trimestre anterior y con las metas previstas para dicho periodo.

b) Informar en cada sesion ordinaria y por escrito, sobre los créditos otorgados, asi como
sobre las inversiones realizadas a partir de la sesién precedente.

¢) Informar en cada sesion ordinaria y por escrito, sobre la situacion de sus deudores
crediticios e inversiones.

d) Informar, al Consejo de Administracién, por lo menos semestralmente y por escrito, sobre
los principales riesgos enfrentados por La Cooperativa y las acciones adoptadas para
administrarla adecuadamente.

e) Informar sobre las solicitudes de socios nuevos y de retiro.

f) El Gerente General, segun quien reciba la comunicacion, bajo su responsabilidad, debe
poner en conocimiento del Consejo de Administracion o del Consejo de Vigilancia, segun
corresponda, en forma inmediata, toda comunicacion que reciba de la Superintendencia
ylo del colaborador técnico, principalmente la referida a visitas de inspeccién o



investigaciones practicadas, o que contenga recomendaciones sobre el gobierno
corporativo sus actividades u operaciones. Asimismo, cuando lo solicite la
Superintendencia y/o el colaborador técnico, también debera informarse inmediatamente
a la Asamblea sobre el contenido de dichas comunicaciones.

g) Aprobar operaciones y ejecutar acuerdos que no infrinjan las disposiciones legales
aplicables, incluyendo las relativas a prohibiciones o limites establecidos por el
Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
Recursos del Publico ni que favorezcan intereses personales.

h) El cumplimiento de las disposiciones y Sanciones impuestas por la Superintendencia.

i) Proporcionar informacion oportuna y veraz a la Superintendencia, respecto de hechos u
operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de la Cooperativa.

j) Dar respuesta a las comunicaciones de la Superintendencia, dentro de los plazos
establecidos.

Ademas, el Gerente General responderd ante la Cooperativa por:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

k)

Los dafios y perjuicios que ocasionara a la propia Cooperativa por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia, o abuso de las facultades o ejercicio de actividades similares ante los
socios 0 ante terceros, cuando fuere el caso de acuerdo a Ley.

La existencia fisica, regularidad y veracidad de los libros y demas documentos que la Cooperativa
debe llevar por imperio de la ley, excepto por los que sean de responsabilidad de los Dirigentes.
La veracidad de la informacion que proporciona a la Asamblea General de Delegados, al Consejo
de Administracion, al Consejo de Vigilancia y a la SBS.

La existencia fisica de los bienes consignados en los inventarios.

El ocultamiento de las irregularidades que observara en las actividades de la Cooperativa.

La conservacion de los fondos en caja, en bancos o en otras instituciones y en cuentas a nombre
de La Cooperativa.

El empleo de los recursos econdémicos en actividades distintas a las del objeto de La Cooperativa.
El uso indebido de la denominacion de La Cooperativa, asi como de los bienes muebles e
inmuebles de la misma.

El incumplimiento de la Ley, Estatuto, Reglamentos y demés normas internas.

Conceder créditos para financiar actividades politicas, conceder créditos con la finalidad de
destinarlos a pagar, directa o indirectamente, aportaciones en la misma Cooperativa, otorgar
fianzas o respaldar obligaciones de sus socios, por monto y/o plazo indeterminado, garantizar
operaciones de préstamo que se celebren entre terceros, a no ser que uno de ellos sea otra
Cooperativa.

Velar por el cumplimiento estricto del Reglamento de Créditos de la Cooperativa y los “Criterios
para la Evaluacion y Clasificacion del Deudor y la Exigencia de Provisiones aplicables a las
Cooperativas de nivel 2” aprobado por el Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico

En caso de renuncia, entregara el cargo en cuya informacién debera contener el estado situacional
econdmico-financiero de la institucion.

REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO

ARTICULO 53°.- Para ejercer el cargo de Gerente General rentado en la Cooperativa, se requiere contar
ademas de titulo profesional en Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial o carreras afines con
idoneidad técnica y moral.

El Gerente dentro de los diez (10) dias de haber asumido el cargo debe presentar su Declaracién Jurada
de bienes y rentas, asi como su Curriculum Vitae ante el Consejo de Administracion, documentos que
deberan ser actualizados anualmente.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

DEL PATRIMONIO. -
ARTICULO 54°.- El Patrimonio de La Cooperativa esta conformado por;

~oao0ow

Capital Social

Capital Adicional

Reservas

Ajustes de Patrimonio
Resultados acumulados
Resultado Neto del Ejercicio.

DEL CAPITAL SOCIAL
ARTICULO 55°.- El capital social de las Coopac es variable e ilimitado y esta integrado por las aportaciones
de los socios, expresadas en certificados de aportaciéon. El documento utilizado para acreditar los aportes
de los socios debera contener una descripcion de la naturaleza de éstos, diferenciandola claramente de los
depésitos de los socios.



El capital inicial de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Celendin Ltda. N°406 se constituy6 en 500 soles oro
gue en la actualidad equivaldria a 5 000 soles.
La suma minima que un socio debe pagar a cuenta de las aportaciones que suscriba paras ser considerado
como socio asciende a S/. 12.00 (doce soles).

ARTICULO 56°.- Las aportaciones de los socios de la cooperativa deben ser contabilizados en cuentas
independientes de las que corresponden a sus depdsitos.
Las aportaciones se sujetaran a las siguientes normas:

a. Las aportaciones de los socios son nominativas, indivisibles, de igual valor y trasferible entre
socios, debiendo ser abonadas a la cuenta de aportaciones.

b. Las aportaciones son obligatorias, tienen un valor nominal de doce soles (S/. 12.00)

c. Laaportacion mensual sera fijada por Acuerdo de Asamblea General Ordinaria de Delegados.

d. Las aportaciones totalmente pagadas y no retiradas antes del cierre del ejercicio anual, podran
recibir un interés limitado, abonable siempre que la coopac obtenga remanentes.

e. Las aportaciones no pueden ser retiradas por los socios, en tanto constituyan el capital social de
la coopac, solo esta permitida dicha operacién en caso de renuncia a la membresia.

f. Todas las aportaciones se debe pagar en dinero en efectivo, quedando prohibido el pago en
muebles, inmuebles o servicios.

g. Cada certificado de aportacién podra representar hasta doce (12) aportaciones. Y se entregara un
certificado de aportacion al cierre del ejercicio econémico por el monto que suma la aportacion
anual obligatoria.

Las transferencias de las aportaciones seran reconocidas como validas soélo si se efectlian entre socios,

previa liquidacion del transferente y con aprobacion de la Gerencia General y el Consejo de Administracion.

APLICACION DE EXCEDENTES Y APORTACIONES

ARTICULO 57°.- Los excedentes o intereses que correspondan al socio, asi como las aportaciones y
ahorros que tenga en La Cooperativa, podran ser aplicados por ésta en ese orden y hasta que alcancen a
extinguir deudas exigibles a cargo del socio por obligaciones a favor de la Cooperativa.

DISTRIBUCION DE REMANENTES

ARTICULO 58°.- Los remanentes que arroje el balance anual de resultados, después de deducidos todos
los costos incluidos los intereses a los depdsitos y demas gastos y las provisiones legales, seran distribuidas
por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria en el siguiente orden:

a) No menos del 20% para la reserva cooperativa.

b) El porcentaje necesario para el pago de intereses que correspondan a los socios en proporcion a
sus aportaciones y dentro de los limites que autorice la ley.

c) Lasumaque pudiere sefialar la Asamblea General para algun fin especifico con indicacion expresa
de que si se hace como gasto o para incrementar el capital social o para aumento de la Reserva
Cooperativa.

d) El saldo constituido por los excedentes se distribuird entre los socios, en proporcion a las
operaciones realizadas con la Cooperativa.

e) En caso de los remanentes distribuidos y no cobrados cuya renuncia del socio fue posterior al
cierre del ejercicio; éste, tendra seis meses posteriores a la fecha de la distribucién para cobrarlo,
de lo contrario pasa a formar parte de las utilidades del ejercicio econémico del afio siguiente.

RESERVA COOPERATIVA

ARTICULO 59°.- La Reserva Cooperativa sera destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras
contingencias imprevistas, la parte de ella que fuere utilizada debera ser repuesta en cuanto los resultados
arrojen remanentes, en el nimero de ejercicios que determine la Asamblea. La Cooperativa debe alcanzar
una reserva cooperativa no menor al equivalente del veinticinco por ciento (25%) de su capital social;
debiéndose considerar la gradualidad establecida en la Décimo Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no Autorizadas a Captar
Recursos del Publico. Esta reserva se constituye destinando anualmente no menos del veinte por ciento
(20%) de los remanentes, sin perjuicio de que la Asamblea establezca un porcentaje mayor.

ARTICULO 60°.- La Reserva Cooperativa sera automaticamente integrada por los siguientes recursos:
a) Los beneficios que La Cooperativa obtenga como ganancia del capital o como ingreso por
operaciones diferentes a las de su objeto estatutario.
b) La parte del producto de las revalorizaciones que le corresponda en concordancia con el articulo
49° de la Ley General de Cooperativas.
c) Los beneficios generados por operaciones con no socios.
d) Otros recursos destinados a esta Reserva, por acuerdo de la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 61°- La reserva cooperativa es irrepartible; en consecuencia, no tienen derecho a reclamar ni a
recibir parte alguna de ella, los socios, los que hubieren renunciado, los excluidos ni sus herederos.



UTILIZACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

ARTICULO 62°.- Los recursos, bienes y servicios de La Cooperativa, deberan ser utilizados sélo por los
organos autorizados y Unicamente para cumplir sus fines. Los infractores de esta norma quedan
solidariamente obligados a indemnizarla, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal a que hubiera
lugar.

TiTULO VIII
DELOSLIBROS

ARTICULO 63°.- La Cooperativa llevara debidamente legalizados los siguientes libros:
a) Actas de Asamblea General.
b) Actas de Consejo de Administracion.
c) Actas del Consejo de Vigilancia.
d) Actas del Comité Electoral.
3 Actas del Comité de Educacion.
f)  Actas del Comité de Prevision Social.
g) Registros de Asistencia a las Asambleas Generales.
h) Padron de Socios y de Delegados.
i) Contables y Auxiliares y demas Registros obligatorios que prescriben las Leyes vigentes.

ARTICULO 64°.- En el libro padron de socios, seran inscritos todos los socios de la Cooperativa,
consignandose, el nombre, domicilio, nimero de documento nacional de identidad, RUC de ser el caso, asi
como su estado civil, ocupacion, personas que dependen econdmicamente de él, fecha de ingreso y de
retiro, segun el caso, nombre de los beneficiarios en caso de fallecimiento.

TITULO IX
DE LA INTERVENCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 65.- Causales del régimen de intervencion
La Superintendencia intervendra la cooperativa si incurra en las siguientes causales:

1. Por disminucién del nimero de socios a menos del minimo que se desprende del nimero de directivos
establecido en el estatuto de la Coopac cuando se trate de cooperativas primarias, y a una sola cooperativa
cuando se trate de centrales;

2. Por pérdida total del capital social y de la reserva cooperativa;

3. Por conclusion del objeto especifico para el que fue constituida la Coopac; o

4. Cuando carezca de representante con poderes suficientes para administrar la Coopac, o exista conflicto
respecto a la legitimidad del representante de la Coopac que haga inviable el funcionamiento regular de la
Coopac.

Articulo 66.-Duracién y Consecuencias de la Intervencion
La intervencion tiene una duracion maxima de cuarenta y cinco (45) dias calendario. Son Consecuencias
indesligables de la intervencién y subsisten en tanto no concluya:

1. La competencia de la Asamblea se limita exclusivamente a las materias sefialadas en el articulo 7 del
Reglamento de Regimenes Especiales y de la Liquidacion de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico-RESOLUCION SBS N° 5076-2018

2. La suspension de las operaciones de la Coopac;

3. La determinacion del patrimonio real de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la RESOLUCION
SBS N°5076-2018.

4. La aplicacion de las prohibiciones contenidas en el articulo 6 RESOLUCION SBS N° 5076-2018, a partir
de la publicacion de la resolucién que determine el sometimiento al régimen de intervencion;

5. Otras que la Superintendencia estime pertinentes.

Articulo 67.- Determinacion del patrimonio real

a.- Dado el caso que la Coopac sea sometida al régimen de intervencion, la Superintendencia puede
determinar su patrimonio real. Si como consecuencia de dicha evaluacion, el patrimonio determinado es
menor al sefialado por la Coopac, la Superintendencia procede a ajustar este Ultimo, en primer lugar, con
cargo a los excedentes del ejercicio y los acumulados. En caso el ajuste fuese insuficiente, se procede a
aplicar, en este orden, las reservas facultativas, la reserva cooperativa y el capital social. En caso que el
capital social no sea suficiente para cubrir las pérdidas de la Coopac, la Superintendencia aplica de oficio
los intereses devengados pero no pagados y el principal de la deuda subordinada redimible de patrimonio
suplementario para el caso de las Coopac autorizadas a ello, de acuerdo con el articulo 16 y el Ultimo
parrafo del articulo 18 del Reglamento de Deuda Subordinada aplicable a las Empresas del Sistema
Financiero aprobado por la Resolucion SBS N° 975-2016.

b.- La determinacién del patrimonio real y, en caso corresponda, la reduccion del capital social da lugar a
la emision de una resolucion de la Superintendencia. El Consejo de Administracion y la Gerencia General



estan obligados a registrar los ajustes contables que determine la Superintendencia, en los estados
financieros que se emitan al cierre del mes que corresponda.

c.- La Superintendencia debe evaluar la necesidad de la contratacion de estudios de valuacién de activos
con cargo a los recursos de la Coopac sometida al régimen de intervencion. Asimismo, la Coopac debe
disponer de manera inmediata el inventario y custodia de todos los expedientes de créditos, incluyendo los
titulos valores que acreditan o garantizan obligaciones a favor de la Coopac, asi como cualquier otro bien
activo que posea la Coopac.

Articulo 68.- Prohibiciones
A partir de la fecha de publicacién de la resolucion de intervencion de una Coopac esta prohibido:

1. Iniciar contra ella procesos judiciales o administrativos para el cobro de acreencias a su cargo.

2. Perseguir la ejecucion de resoluciones judiciales dictadas contra ella.

3. Constituir gravamenes sobre alguno de sus bienes en garantia de las obligaciones que le conciernen.

4. Hacer pagos, adelantos o compensaciones o asumir obligaciones por cuenta de ella, con los fondos o
bienes que le pertenezcan y se encuentren en poder de terceros.

5. Constituir medida cautelar contra bienes de Coopac en intervencion.

Articulo 69.- Convocatoria de la Asamblea

La Superintendencia convoca a la Asamblea, la cual debe realizarse en un plazo méaximo de diez (10) dias
contados desde el inicio de la intervencion. La convocatoria que efectle la Superintendencia sera mediante
la publicacién de un aviso en el Diario Oficial “El Peruano” y en un diario de mayor circulacion, en el domicilio
legal de la Coopac, con una anticipacion minima de tres (03) dias.

El representante de la Superintendencia esta facultado para suscribir la constancia de convocatoria y de
quérum de la Asamblea. Para efectos registrales, el Registrador solo exige la Resolucion de la
Superintendencia disponiendo la convocatoria y la constancia de convocatoria y quérum correspondiente.

Mientras dure la intervencion, la competencia de la Asamblea se limita exclusivamente a temas referidos
en la convocatoria que efectlen los interventores.

Articulo 70.- Actividades durante la Intervencion

Durante los primeros treinta (30) dias la Coopac puede levantar las causales que dieron lugar a la
declaratoria del régimen de intervencion, a satisfaccion de la Superintendencia, dando fin a dicho régimen.
De no ocurrir lo antes mencionado, el Fondo de Seguro de Depdsito Cooperativo procede a pagar los
depositos cubiertos, subrogandose en la posicion juridica de los depositantes en el proceso de liquidacion
judicial que se disponga.

Asimismo, de no levantarse las causales que dieron lugar a la declaratoria del régimen de intervencion
durante los treinta (30) primeros dias, la Coopac es materia de exclusion del Registro Coopac y se declara
su disolucion.

La declaracion de intervencion de una Coopac y de designacion de los interventores, asi como el
levantamiento del régimen de intervencion de ser el caso, es inscribible en los registros publicos por el solo
mérito de la resolucién emitida por la Superintendencia.

Articulo 71.- Disolucién y liquidacion de Coopac

a.- Concluido el régimen de intervencion sin que se hubieran levantado las causales que dieron lugar a su
declaracién, o cuando se excluya a la Coopac del Registro Coopac por motivos que determinen su
disolucién, o cuando la Coopac presente inactividad, no cumpla con el objeto social para el que fue
constituida, o no presente vida asociativa durante un periodo continuo de dos (2) afios, la Superintendencia
dicta la correspondiente resolucion de disolucién y designa a un administrador temporal que asumira la
representacion de la Coopac.

b.- En los casos en que el administrador temporal verifique que existen activos por liquidar, la liquidacion
es judicial. Para tal efecto, el administrador temporal solicita al juez civil de especialidad comercial o, en su
defecto, al que corresponda, del domicilio de la Coopac, a través de un Proceso de Ejecucion, que designe
a un liquidador y disponga el inicio de la liquidacién judicial de la Coopac. El titulo ejecutivo que da mérito
al inicio del proceso de ejecucion referido es la resolucién de la Superintendencia y el informe del
administrador temporal.

c.- Eljuez civil de especialidad comercial o, en su defecto, el que corresponda, recibe los informes periédicos
y el informe final del liquidador y, con conocimiento de la Superintendencia, declara la conclusion dproceso
liquidatorio y solicita la inscripcién de la extincion de la Coopac a Registros Publicos.

d.- Tratdndose de Coopac en las que el administrador temporal verifique que no existen activos por liquidar,
este emite un informe a la Superintendencia, la cual solicita al juez civil de especialidad comercial o, en su
defecto, al que corresponda, del domicilio de la Coopac, que declare la quiebra de la Coopac y que requiera
la inscripcion de la extincion de la Coopac a Registros Publicos.



e.- El administrador temporal tiene un plazo maximo de treinta (30) dias para verificar si existen o no activos
por liquidar, prorrogables por una sola vez hasta por un periodo idéntico.

f.- La resolucién de disolucion no pone término a la existencia legal de la Coopac, la que subsiste hasta que
concluya el proceso liquidatorio o quiebra y, como consecuencia de ello, se inscriba la extincion en el
Registro Publico correspondiente. A partir de la publicacion de la resolucion de disolucién, la Coopac deja
de ser sujeto de crédito, y no le alcanzan las obligaciones que la Ley General, su reglamentacion y la LGC
imponen a las Coopac en actividad, incluido el pago de las contribuciones de sostenimiento a la
Superintendencia.

g.- A partir de la fecha de publicacion de la resoluciéon de disolucion de una Coopac de nivel 1 0 2 es
prohibido:

1. Iniciar contra ella procesos judiciales o administrativos para el cobro de acreencias a su cargo.

2. Perseqguir la ejecucion de resoluciones judiciales dictadas contra ella.

3. Constituir gravamenes sobre alguno de sus bienes en garantia de las obligaciones que le conciernen.

4. Hacer pagos, adelantos o compensaciones o asumir obligaciones por cuenta de ella, con los fondos o
bienes que le pertenezcan y se encuentren en poder de terceros.

5. Constituir medida cautelar contra bienes de Coopac en disolucién.

h.- Todos los gastos de liquidacion son asumidos con los recursos de la Coopac en liquidacion.

i.- Las deudas de las Coopac en liquidacion solo devengan intereses legales. Su pago solo tiene lugar una
vez cancelado el principal de las obligaciones, respetandose la prelacion establecida en el articulo 72 del
presente Estatuto.

j.- Para los fines del proceso de liquidacion se excluye de la masa de la Coopac a:

1. Las contribuciones de prevision social y tributos que hubiere retenido o recaudado como consecuencia
de alguna obligacion legal o de convenios, y no hubiesen sido entregadas al titular en su oportunidad.

2. Las colocaciones hipotecarias y las obligaciones representadas en instrumentos hipotecarios, asi como
los activos y pasivos vinculados a operaciones de arrendamiento financiero, los cuales solo pueden ser
transferidos a otras Coopac en las cuales los deudores también sean socios. Se procurara para estos fines
gue exista entre los activos y pasivos transferidos la menor diferencia absoluta entre sus respectivos valores
contables.

3. Los montos que se originen como consecuencia de operaciones en las cuales la Coopac se haya limitado
a actuar solo como agente. Estas operaciones son determinadas mediante disposicion emitida por la
Superintendencia.

k.- Las garantias reales o especificas constituidas antes de la resoluciéon que declara a la Coopac en
disolucién e iniciado el proceso liquidatorio correspondiente, subsisten con el objeto de respaldar los
créditos contra ella. Las personas en cuyo favor estas hubiesen sido constituidas conservan su derecho a
hacerse cobro con el producto de su venta, de manera preferente.

Articulo 72.- Disolucién y liquidacion voluntaria de Coopac

Si la Coopac acuerda disolverse y liquidarse voluntariamente, deben comunicar dicho acuerdo a la
Superintendencia dentro de los cinco (5) dias habiles de haberse celebrado el acuerdo, adjuntando copia
del respectivo acuerdo de la Asamblea; el Ultimo estado de situacion financiera de la Coopac, detallando
los activos, pasivos y el patrimonio; el cronograma del proceso de liquidacion voluntaria hasta su
culminacion definitiva; y cualquier otra informacion que requiera la Superintendencia para verificar que se
cumplen los supuestos para efectuar una disolucién y liquidacion voluntaria y cautelar que los intereses de
los socios depositantes y deudores no sean afectados.

La comunicacion debe sefialar el procedimiento de liquidacion a ser aplicado y la persona juridica o natural
liquidadora designada. El mencionado procedimiento se realiza conforme a las disposiciones de la Ley
General de Cooperativas y las normas complementarias que emita la Superintendencia de ser el caso.

El incumplimiento del cronograma del proceso de liquidacion voluntaria presentado podria ser pasible de
sancién administrativa.

De manera excepcional, y contando con la no objecion de la Superintendencia, se puede modificar el
cronograma del proceso de liquidacién voluntaria.

La extincion de la Coopac se lleva a cabo conforme a lo establecido en el articulo 421 de la Ley General de
Sociedades, correspondiendo a la persona juridica o natural liquidadora informar, de manera sustentada, a
la Superintendencia sobre este hecho.

La Superintendencia puede disponer la conversion de los procesos de liquidacion voluntaria, en procesos
forzosos siempre que se determine que se presenta incumplimiento de sus obligaciones.



Articulo 73.- Prelacion en el pago de las obligaciones
Los bienes de la Coopac en liquidacién no son susceptibles de medida cautelar alguna.

Las obligaciones a cargo de una Coopac en proceso de liquidacion son pagadas en el siguiente orden:

A. Cumplimiento de las obligaciones de caréacter laboral

1. Las remuneraciones.

2. Los beneficios sociales, las aportaciones al Sistema Privado de Pensiones y a la Oficina de Normalizacién
Previsional, asi como otros créditos laborales de los trabajadores de la Coopac liquidada, devengados hasta
la fecha en que se declara la disolucion.

B. Cumplimiento de la garantia del ahorro

Los recursos captados en forma de depdsito, no atendidos con cargo al Fondo de Seguro de Depdsito
Cooperativo. De igual forma, los recursos utilizados por el Fondo de Seguro de Depdsito Cooperativo para
efectivizar la cobertura.

C. Cumplimiento de obligaciones de caracter tributario

1. Los que corresponden al Seguro Social de Salud (ESSALUD), por obligaciones por prestaciones de salud
a cargo de la Coopac disuelta, como empleadora.

2. Tributos.

D. Cumplimiento de otras obligaciones

1. Las demas obligaciones, segun su antigliedad, y cuando no pueda determinarse, a prorrata.
2. Los intereses legales en el mismo orden resefiado precedentemente.

3. La deuda subordinada.

c.- Las obligaciones a cargo de una Coopac de nivel 1 0 2 en proceso de liquidacion son pagadas en montos
iguales al interior de cada prelacion.

Articulo 74.- Haber social resultante de la liquidacion
Concluida la liquidacién después de haber realizado el activo y pagado el pasivo, el haber social resultante
se destina, hasta donde alcance y en el orden siguiente, a:

1. Satisfacer los gastos de la liquidacion.
2. Abonar a los socios:
a. El valor de sus aportaciones pagadas o la parte proporcional que les corresponda en caso de
que el haber social fuere insuficiente.
b. Los intereses de sus aportaciones pagadas y los excedentes pendientes de pago.
3. Transferir el saldo neto final, si lo hubiere, para ser destinado exclusivamente a fines de educacion
cooperativa:
a. A la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Peru.
b. A falta de Federacién de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Perq, a la Confederacion de
Cooperativas del Pera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. - El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de su inscripcion en Registro de Personas
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